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Introduktion

Som ledare kan man stéllas infor situationen att en fordndring méste goras och man men har svart att hitta
vigen framat, hitta konkreta aktiviteter som sikrar effektiv och mélinriktad férdndring och -man saknar en
gemensam angreppspunkt. Att snabbt dokumentera situationen ger bra forutsittningar for att effektivt hitta
och besluta aktiviteter som utvecklar verksamhet och organisation pa avsett sitt.

Losning - erbjudande

Kunskapsbolaget sammanstéller och sammanfattar situationen och synliggér majlig aktiviteter som nésta
steg med bas i rddande relevanta fragestillningar. Forstudien utgor ett diskussions och beslutsunderlag for
ledningen for att synliggéra och virdera utmaningarna och handlingsalternativen och den underlattar
effektiva beslut som leder fram till en handlingsplan. Férstudien genomfors pa kort tid, ca tva veckor; och
baseras pd intervjuer och analys av tillgingligt skriftligt material. Vid behov kan dven en enklare enkt
genomforas. Kunskapsbolaget medarbetare har lang erfarenhet av ledarskap och utveckling av organisationer
inom offentlig sektor, skola och privat niringsliv. Kunskapsbolaget gor sitt bésta att engagera konsulter med
erfarenhet av den rddande specifika situationen.

Tjanster
Forstudie: Situationsbeskrivning, presentation till bestillaren.
Enkét: Enkel enkdt.
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